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Interne Stellenausschreibung:  

Abteilungsleitung für die Jugendwohngemeinschaft Kickersburg 

 

Der Sozialtherapeutische Kinder- und Jugendarbeit e. V. (SKJ e. V.) sucht  

eine*n engagierte*n Abteilungsleiter*in (w/m/d) 

 

 

Bewerbungen:  bis spätestens 26.01.2024 

Beginn:   ab dem 01.02.2024 oder später 

Qualifikation: Sozialarbeiter*in / Sozialpädagoge*in oder vergleichbare 

Qualifikation (m,w,d), (Dipl./ B.A./ M.A.) 

 

Wir bieten: 

- Der Stellenanteil umfasst eine mindestens 80% bis 100% Stelle 

- Die Abteilungsleitung ist zunächst auf ein Jahr befristet / eine Entfristung ist 

angedacht 

- Eine höhere Einstufung im TVöD erfolgt erst bei Übernahme nach einem Jahr, 

vorher erfolgt eine Vergütung durch eine Funktionszulage 

- Eine qualifizierte Einarbeitung sowie Unterstützung durch BL und das Team 

- Ein engagiertes und multiprofessionelles Team 

- Eine betriebliche Altersvorsorge 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Regelmäßige Teamsitzungen, Fallbesprechungen und Supervisionen 

Anforderungen / Aufgaben: 

- Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht des Teams 

- Betreuung, Begleitung und Unterstützung von Jugendlichen im Alter von 14-

18 Jahren 

- Bearbeitung von Neuanfragen, Erstgesprächen, Auftragsklärung 

- Verantwortung für die reibungslose und erfolgreiche Sicherstellung des 

Angebotes 

- Konzeptionelle Weiterentwicklung und Evaluation der Abteilung 

- Regelmäßige Falldokumentation und Erstellung von Berichten, sowie 

Teilnahme an Hilfeplangesprächen  

- Unterstützende, fürsorgliche und fördernde Mitarbeiterführung u.a. durch 

regelmäßige Teamsitzungen und Fallsupervisionen 

- Teilnahme an Leitertreffen und an der jeweiligen Fachgruppe, sowie die 

Kooperation und Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den Jugendämtern 



- Erstellung des Dienstplans unter dem Gesichtspunkt des effizienten 

Arbeitseinsatzes und der Einhaltung der vorgeschriebenen Stunden- und 

Tagesregelungen 

Profil: 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Sozialen Arbeit 

(Diplom, Bachelor oder Master), oder vergleichbare Qualifikation 

- Gerne mit Zusatzausbildung 

- Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit 

- Hohes Maß an Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

- Fähigkeiten zu einem souveränen Krisenmanagement 

- Bereitschaft zu variablen und flexiblen Arbeitszeiten / die Übernahme von Nacht- 

und Schichtdiensten 

- Fähigkeit zu selbständiger Arbeit 

- Kreativität und Konfliktfähigkeit 

- Flexibilität, Motivations- und Integrationsfähigkeit 

- Ein Führerschein für Pkw  

 

 

Schriftliche Bewerbung an und Ansprechpartner: 

 

Christiane Karst Tel: 0151-424  15 880 karst@skj.de 

 

Für Rückfragen : Christiane Karst 

 

mailto:karst@skj.de

